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(Im) Jugendliche aus aller Welt
verbinden - das ist das Ziel von
internationalen Workcamps.
Seit iiber 30 Jahren gibt der
Stadtjugendring Ingolstadt
(SJR) zusammen mit den In-
ternationalen Jugendgemein-
schaftsdiensten (ijgd) aus-
landischen Jugendlichen die
Méglichkeit, ehrenamtlich in
Ingolstadt zu arbeiten.

Sprachen und Internationalitét
spielen in der heutigen Zeit eine
groRe Rolle. Junge Leute begin-
nen frith, andere Kulturen zu ent-
decken und sich dariiber zu infor-
mieren. Freiwillige Soziale Jahre,
Freiwillige Okologische Jahre 0.4.
im Ausland stehen bei Teenagern
und Studenten hoch im Kurs. Mit
unterschiedlichen Projekten im
Rahmen von Workcamps unter-
stiitzt der SJR das kulturelle Inte-
resse der Jugendlichen. ,Es geht
darum, junge Menschen weltweit
zu verbinden und gemeinniitzige
Arbeit zu fordern”, erklart Stefan
Moser, Geschiftsfithrer des Stadt-

jugendrings.

" Organisiert werden die Work-
camps von den Internationalen
Jugendgemeinschaftsdiensten
(ijgd). Junge Erwachsene kénnen
aus Bereichen wie Natur und Um-
welt, Soziales und Spieleaktion,
Bauen und Renovieren und vie-
len mehr wihlen. Um {iberhaupt
Projekte zu finden, hat der ijgd
Partnerorganisationen auf dem
gesamten Globus verteilt.

Teamwork macht gute Laune

Im Rahmen eines internationalen Workcamps hat der SJR noch bis zum 12. Juli 14 Jugendliche aus aller Welt zu Gast
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Bauen und Renovieren

Dazu gehort unter anderem
auch der SJR Ingolstadt. ,Wir ha-
ben meistens Projekte im Bereich
Bauen und Renovieren. Allerdings

.nehmen wir nicht jedes Jahr teil.

Das hiangt immer davon ab, ob
wir ein geeignetes Projekt haben”,
erklart Moser. Dieses Jahr gab es
gleich zwei davon: Die Renovie-
rung des Jugendbildungshauses
des SJR am Baggersee und das
Anfertigen von Mabeln fiir das
Jugendzentrum in der Halle 9 am
Ingolstidter Hauptbahnhof. Zwi-

schen dem 21. Juni und dem 12.
Juli gaben 14 Jugendliche aus den
unterschiedlichsten Teilen der
Weltihr Bestes, um das Projekt ge-
lingen zu lassen. In den drei Wo-
chen sanierten sie die Duschen des
Jugendbildungshauses, bauten
Betten fiir die Schlafsile und reno-
vierten die Hiitten, die im Garten
des Hauses stehen. Unter Beauf-
sichtigung eines Schreiners fertig-
ten sie zusitzlich die Mobel fiir die
Halle 9 an. ,Zu Beginn haben sich
alle etwas tollpatschig angestellt,
aber jetzt klappt alles super. Diese
Gruppe hatsich in diesen drei Wo-
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chen wirklich toll entwickelt”, sagt
Helen Golka, Leiterin des Camps.

Erfahrungen fiir die Zukunft

An diesem Projekt waren insge-
samtneun verschiedene Nationen
beteiligt. Fiir die meisten war es
der erste Aufenthalt in Deutsch-
land, fiir einige sogar der erste in
Europa. ,Der beste Weg, ein Land
zu verstehen, ist, dort zu leben”,
erklirt der jiingste Teilnehmer,
José Roberto Guadarrama aus
Mexiko. Dem 18 Jéhrigen war es
wichtig, sich in irgendeiner Form

Bunt gemischte Truppe: Die Jugendlichen an ihrem Arbeitsplatz beim Jugendbildungshaus des SJR am Ingolstadter Baggersee.
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praktisch zu betatigen und neue
Erfahrungen im Ausland zo sam-
meln. Die Begeisterung und das
Interesse an fremden Kulturen ist
in der Gruppe deutlich zu spiiren.
Fiir Martina Mikocziova aus der
Slowakei ist es schon das dritte
Workcamp. ,Handwerkliches Ar-
beiten und das Treffen von neuen
Leuten ist super. Auerdem ist es
eine willkommene Abwechslung
zum Studieren”, sagt die 22-Jah-
rige lachend. Perrine Lartigau
dagegen nutzt das Workcamp
auch als eine Art Studienreise.
Die 21-jahrige Franzgsin wird im

nachsten Jahr im Rahmen von
ERASMUS in Deutschland studie-
ren. Deshalb wollte sie sich mit der
deutschen Kultur und Sprache im
Vorfeld auseinandersetzen. ,Ich
glaube, das ist eine wirklich gute
Erfahrung fiir die Zukunft’, meint
Perrine.

,.Die Einrichtungen erhalien eine
Seele”

Diese Art von Arbeit bietet so-
wohl Vorteile fiir die Teilnehmer
als auch fiir die Organisationen.
Die jungen Erwachsenen kénnen
ihre Sprachkenntnisse verbessern,
neue Kulturen kennen lernen und
einen Einblick in den Arbeitsalltag.
Fiir diese Erfahrungen arbeiten
die bekennen Jugendliche unent-
geltlich. Daraus resultiert sowohl
ein finanzieller als auch wirt-
schaftlicher Vorteil fiir die Orga-
nisationen. Fiir Stefan Moser vom
‘SJR spielt der pidagogische Wert
eine ebenso grofle Rolle. ,Durch
das Teamwork der Jugendlichen
erhélt das Jugendbildungshaus
Seele und Geschichte”, erlautert
Stefan Moser, ,das wirktsich auch
positiv auf die Einrichtung aus.”
Aus diesem Grund hat sich der
Stadtjugendring dazu entschlos-
sen, das Jugendbildungshaus zu
einem permanenten Projekt zu
machen. Das Konzept: Das Haus
wird nie fertig gestellt. So hofft
Moser, jahrlich Jugendlichen die
Moglichkeit geben zu kénnen,
neue Erfahrungen zu sammeln.
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